Sapienza Universita di Roma
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Via dei Marsi 78 - 00185 Roma

CONSENSO PER LA PARTECIPAZIONE ALL’ESERCITAZIONE
“ETNOGRAFIA DI UN CONTESTO ORGANIZZATIVO”

Le ¢ stato richiesto di partecipare ad wun’esercitazione condotta all’interno
dell’insegnamento di Fondamenti di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni -
Facolta di Medicina e Psicologia - “Sapienza” Universita degli studi di Roma - sotto la
supervisione della prof.ssa Alessandra Talamo e della dott.sa Sabina Giorgi.

E’ stata/o selezionata/o come possibile partecipante in quanto professionista interno ad
uno specifico contesto lavorativo e organizzativo.

Le ricordiamo che la sua partecipazione ¢ completamente volontaria.

Scopo dell’esercitazione

Lo scopo di questa esercitazione ¢ quello di apprendere una prospettiva conoscitiva e
metodologica (etnografia) che permetta di conoscere la strutturazione fisica, la struttura
sociale e le interazioni tra gli attori di un contesto lavorativo, al fine di individuare uno

spazio di potenziale cambiamento organizzativo e progettare una proposta di intervento.

Procedure
Se decide di partecipare, le chiederemo di prendere parte alle tre fasi descritte di

seguito.

1 — Osservazione della strutturazione fisica del contesto lavorativo

In questa occasione le chiederemo di poter osservare lo spazio fisico entro cui lavora,
gli oggetti che lo compongono e gli strumenti del suo lavoro. Per documentare in modo
piu puntuale la nostra osservazione: a) prenderemo appunti sulla strutturazione degli
spazi, sulla loro organizzazione, decoro e sul posizionamento di alcuni oggetti

principali, tra cui quelli tecnologici; b) scatteremo delle foto degli spazi e degli oggetti



in essi contenuti.

2 — Intervista “al sosia”

In una seconda giornata direttamente concordata con lei, le chiederemo di svolgere
insieme un’intervista il cui obiettivo generale ¢ quello di conoscere il modo in cui ruoli
professionali, compiti, e funzioni vengono distribuiti all’interno del contesto lavorativo
a cui appartiene. In particolare, le chiederemo di immaginare di avere un sosia, di
mandarlo in ufficio al posto suo e di doverlo istruire rispetto a cosa fare/non fare, in
modo che nessuno si accorga dello scambio di persona.

L’intervista sara audio o videoregistrata, a seconda della modalita di registrazione da lei

scelta.

3 — Osservazione di una specifica pratica lavorativa

In una terza giornata direttamente concordata con lei, le chiederemo di poter osservare
una pratica lavorativa che coinvolge lei e alcuni suoi colleghi, al fine di comprendere: a)
1 modi utilizzati dai membri del gruppo di lavoro per relazionarsi gli uni con gli altri,
per svolgere 1 compiti assegnati e raggiungere gli obiettivi professionali; b) 1’uso che
viene fatto dei principali strumenti di lavoro (es. artefatti tecnologici). Per documentare
in modo piu puntuale la nostra osservazione prenderemo appunti e, laddove viene

espresso un consenso, videoregistreremo anche 1’attivita osservata.

Privacy e trattamento dei dati

Con ’eccezione di una selezione accurata di brevi sequenze audio o video estratte dalla
registrazione effettuata dell’intervista, di fotografie dello spazio lavorativo e degli
oggetti/ strumenti di lavoro in esso contenuti, ¢ delle osservazioni realizzate dai
ricercatori all’interno del suo contesto lavorativo, che potrebbero essere presentate come
parte di relazioni scientifiche, didattiche e pubblicazioni, ogni informazione che
potrebbe portare alla vostra identificazione rimarra strettamente confidenziale.

Come previsto dalla legge, il diritto alla privacy non si applica nei casi di abuso fisico e
sessuale sui minori e sugli adulti. Se un componente del gruppo di ricerca viene a

conoscenza di informazioni su eventi del genere ¢ obbligato a denunciarli alle autorita.



Dati audio o videoregistrati, trascrizioni, osservazioni dello spazio lavorativo, degli
oggetti/ strumenti di lavoro e della pratica lavorativa, e relativa documentazione
fotografica

Lei puo richiedere in ogni momento che la documentazione fotografica e la audio o
videoregistrazone venga interrotta. Inoltre, ha il diritto di riascoltare o rivedere le
registrazioni e le immagini fotografiche, e richiedere che siano omesse o modificate
alcune parti.

I progetto prevede che I’intervista venga trascritta. I trascritti saranno codificati usando

pseudonimi per proteggere I’identita dei partecipanti.

Le audio o video-interviste, le trascrizioni, le osservazioni dello spazio lavorativo, degli
oggetti/ strumenti di lavoro presenti e della pratica lavorativa, e la relativa
documentazione fotografica, potranno essere usate per: 1. presentazioni scientifiche e

didattiche; 2. pubblicazioni.

Tutti 1 file digitali e 1 supporti cartacei verranno conservati e protetti all’interno del
laboratorio di ricerca IDEaCT - presso il Dipartimento di Psicologia dei Processi di
Sviluppo e Socializzazione, via dei Marsi 78, Roma - di cui ¢ responsabile Alessandra

Talamo e a cui hanno accesso solo membri autorizzati del gruppo di ricerca.

Tutti 1 dati saranno conservati per un periodo illimitato, ma se I'uso dei dati dovesse

cambiare ne sara informato/a e sara di nuovo richiesto il suo consenso.
Firma per Accettazione
Ho preso atto delle procedure descritte sopra e acconsento alla partecipazione alla

ricerca.

Nome del partecipante

Firma Data




Firma della ricercatrice/tore
A mio giudizio, il firmatario partecipa volontariamente ¢ ha fornito il consenso

informato in piena coscienza.

Nome del ricercatore

Firma del ricercatore Data

Firma della ricercatrice/tore
A mio giudizio, il firmatario partecipa volontariamente e ha fornito il consenso

informato in piena coscienza.

Nome del ricercatore

Firma del ricercatore Data

Firma della ricercatrice/tore
A mio giudizio, il firmatario partecipa volontariamente e ha fornito il consenso

informato in piena coscienza.

Nome del ricercatore

Firma del ricercatore Data

Firma della ricercatrice/tore
A mio giudizio, il firmatario partecipa volontariamente e ha fornito il consenso

informato in piena coscienza.

Nome del ricercatore

Firma del ricercatore Data




